SONO EVIDENZIATE IN GIALLO LE TRACCE ESTRATTE

DIRITTO PRIVATO E PROCEDURA CIVILE

e (Cessione del credito. Eccezioni opponibili dal ceduto e dal cessionario. Le difese del convenuto.

e Responsabilita contrattuale e extracontrattuale ed onere della prova.

e Prescrizione e decadenza: affinita, differenze, profili sostanziali e processuali.

CONTABILITA’ DI STATO E DEGLI ENTI LOCALI E PROCESSO CONTABILE

e |’agente contabile: compiti, obblighi e responsabilita. Profili sostanziali e processuali.

e Laresponsabilita del pubblico dipendente: la responsabilita amministrativa con specifico riferimento al
rapporto di servizio.

e |l piano di riequilibrio economico-finanziario pluriennale di cui all’articolo 243 bis e seguente decreto
legislativo 267 del 2000. Profili sostanziali e tutela giurisdizionale.

DIRITTO AMMINISTRATIVO E PROCESSUALE AMMINISTRATIVO

e Giudicato amministrativo e la riedizione del potere.

e La discrezionalita dell’amministrazione e il suo sindacato.

e la nullita dell’atto amministrativo: strumenti di tutela giurisdizionale.

PROVA PRATICA.

e Rediga il candidato la contestazione di addebito nei confronti di un dipendente, sorpreso a timbrare il
cartellino per sé e per un collega.

¢ |l candidato rediga una circolare nella quale illustri le modalita di esercizio del soccorso istruttorio in materia
di espletamento di concorsi, anche interni, per reclutamento di personale.

e |l candidato, direttore generale delle risorse umane di un Ministero, individui, tra i diversi strumenti offerti
dall’'ordinamento vigente, le modalita, per la copertura di 30 posti vacanti nell’organico del personale
amministrativo della Terza Area F1 tenuto conto che: a) ha a disposizione una graduatoria dello stesso
ministero ancora efficace, per il personale del medesimo profilo professionale per 10 posti; b) ha a disposizione
una graduatoria di un altro ministero per lo stesso profilo ancora efficace con 20 idonei.



