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IL PRESIDENTE

Visto l'articolo 1, comma 1,, della legge 4marzo2009, n. L5;

Visti i principi generali recati dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante
"Athrazione della legge 4marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministraziot'ti", e

successive modifiche ed integrazioni in particolare, gli artt. 10 e 15;

Visto il decreto presidenziale n. 9 in data 37 marzo 201'1, recante il sistema di misurazione
e valutazione della performance individuale dei dirigenti;

Visti i principi generali recati dal decreto legislativo 1,4mar2o2013, n.33, recante "Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioru;

Preso atto delle "Linee guida per la misurazione e la valutazione della performance" del76
Sugno 2017, formulate dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

Vista la delibera delle Sezioni riunite della Corte dei conti n. 1,/2018/Cons. in data 1,5

febbraio 2018;

Visto l'Atto di indirizzo presidenziale recante "Linee generali di indirizzo dell'azione
amministrativa per l'anno 2018" prot. 938 in data 5 aprile 2018, nonché la "Direttiva generale
per l'azione amministrativa, anno 2018" del Segretario generale prot. 6M2indata 28 giugno
2418;

Ritenuto di adottare il Piano della Performance della Corte dei conti (Segretariato generale)
per il triennio 2018 / 2020;

DECRETA

è adottato il Piano della Performance della Corte dei conti (Segretariato generale) per il
triennio 2018/2020, allegato al presente decreto, costituendone parte integrante.
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