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CORTE pr1 CONTI

SEZIONE REGIONALE DI CONTROLLO PER LE MARCHE

IL DIRETTORE DELLA SEGRETERIA

VISTA la Circolare del Segretario Generale n. 28 del 13 settembre 2020, cosi come modificata dalla
successiva circolare n. 29 del 18 settembre 2020;

TENUTO CONTO della necessita di adottare misure organizzative - secondo le direttive del
Vertice istituzionale - in relazione all’'organizzazione dell'Ufficio della Sezione regionale di
controllo per le Marche fino al 31 dicembre 2020;

CONSIDERATO che “al fine di garantire la progressiva riapertura di tutti gli uffici pubblici il lavoro agile
deve essere organizzato, per ogni singolo Ulfficio con rientri a rotazione, del personale che puo svolgere
Uattivita lavorativa in tale modalitd, cosi da assicurare giornalmente la presenza in sede almeno del 50% dei
dipendenti assegnati all’Ufficio medesimo impiegati nelle attivita che possono essere svolte in tale modalita”,
consentendo “a ciascuno, ove possibile, di proseguire nella modalita di lavoro a distanza per non piu di
due/tre giorni a settimana”;

RILEVATA la permanenza dei presupposti per il ricorso alla modalita di lavoro a distanza avendo
da tempo questa Sezione digitalizzato la quasi totalita delle attivita istituzionali con riferimento al
personale tutto;

TENUTO CONTO delle vigenti prescrizioni in materia di sicurezza, con particolare riguardo al
divieto di assembramenti all'interno degli uffici e di contatti ravvicinati tra le persone;

SENTITI i soggetti interessati;
D’INTESA con il Presidente della Sezione regionale di controllo per le Marche;
SENTITO il Dirigente del S.A.U.R. Marche;
DISPONE
Iattivita “in presenza”, presso la sede dell’Ufficio del personale di cui all'unito allegato.

Si riserva eventuali deroghe a quanto disposto, per motivate esigenze di servizio ed accessi
temporanei in sede, d'intesa con il Vertice istituzionale e sentito il Dirigente del S.A.U.R. Marche.

Ferma, in ogni caso, l'osservanza delle prescrizioni concernenti sia le misure precauzionali
sanitarie gia comunicate a tutto il personale, altresi determinanti la necessita di indossare la
mascherina protettiva per tutto il tempo di permanenza nel luogo di lavoro, con la sola eccezione




di quando si permane, da soli, nella propria stanza ed il rispetto, sempre e comunque del

distanziamento sociale pitt prudenziale.

Firmato da remoto il 1 ottobre 2020
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