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CORTE DEI CONTI

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20, in particolare l'art. 4;

VISTI i principi recati dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Regolamento per l'organizzazione delle funzioni di controllo della Corte dei
conti (Deliberazione n. 14/DEL/2000, pubblicata nella G.U. n. 156 del 6 luglio 2000) e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento degli uffici
amministrativi e degli altri uffici con compiti strumentali e di supporto alle attribuzioni
della Corte dei conti (Deliberazione n. 1/DEL/2010 pubblicata nel supplemento
ordinario n. 18 della G.U. n. 21 del 27 gennaio 2010) e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Regolamento autonomo di amministrazione e contabilità della Corte dei conti
(Delibera n. 82/DEL/2019, pubblicata nella G.U. n. 93 del 19 aprile 2019);

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Dirigenza - Area I;

VISTO il decreto del Presidente della Corte dei conti n. 27/2018 relativo ai "Principi,
criteri e procedure per il conferimento, la sostituzione ed il mutamento degli incarichi
dirigenziali presso i servizi e gli uffici della Corte dei conti" ;

VISTO il decreto del Presidente della Corte dei conti n. 9/2011 relativo al "Sistema di
misurazione e valutazione della performance individuale dei dirigenti" e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge n. 190/2012 recante disposizioni in materia di prevenzione e repressione
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione;

VISTO il "Codice di comportamento dei dipendenti della Corte dei conti" di cui al
decreto del Presidente della Corte dei conti n. 8/2013;

VISTO il "Piano triennale di prevenzione della corruzione della Corte dei conti"
2019/2021;

VISTO il decreto del Segretario generale della Corte dei conti n. 236/2010 con il quale le
funzioni dirigenziali non generali della Corte dei conti sono state graduate su tre livelli



economici, nonché i successivi decreti mod ilil'dtivi (n, 98/2015, n, 227/2018, n, 147/2019
e n, '158/2019);

VISTO il proprio decreto n, n5/DECSC/)lll1~ con il quale è ,;t"to bandito un interpello
pubblico "aperto" per la cO]J('rtura dei po',li "li lunzione dirigl~nziali non generali vacanti
e che si renderanno tali enlro il 31 dicI'u,hrc 2019, tra i quali anche il SAUR per la
Campania;

VISTA la nota prot. n, 1984 dl'l 20 febbLlIo 2019 con la quale sono state trasmesse ai
vertici istituzionali regionali le candidatul'l' l'rl'sentate per il suddetto posto di funzione
dirigenziale non generale ~,ia dai diriVl'nli di ruolo dell' Amministrazione che dai
dirigenti e funzionari esterni dll'lstituto;

VISTA la nota del Presidente della Sez'I\I'll' regionale di controllo prot. n, 13 del 22
febbraio 2019, con la quale si esprimeva l'Ml'!'e favorevole al conferimento dell'incarico
di dirigente del SAUR per l" Campania al [,1 [),'tt,ssa Danil'la CUBBIOTTI che ha richiesto
tale posto al numero 26 di preferenza;

CONSIDERATO che alla ]),)tt,ssa Dani,'I., CUBBIOTTI è stato affidato l'incarico di
preposizione al Servizio COliknzioso dell,l VI'J'(),richiesto al numero 12 di preferenza;

VISTA la pec in data 21 dicernbrl~ 2018 ((l" I., 'iuale il Dott. Angelo BORRELU, dirigente
di li fascia dell'Azienda Sanitaria Locall' ì'1,q,l(lli1 Centro, ha partecipato all'interpello
citato;

VISTE le note Prot.ll. 45 dciI', marzo 2(J11)l'Il. (,9 deIl'8 marzo2t)'J9, rispettivamente del
Presidente della Sezione gimisdizionalv ,'cf,ionale e del PJ'()curatore regionale per la
Campania, con le quali è sta l'ol";presso j.'1il 'I,: lavorevok in merito alla candidature del
Dott. Angelo BORREL.L1;

VISTO il curriculum vitae d studiorum ,H Iloti. Angelo BORRELU;

RITENUTO di dover affidare l'incarico di f'i"'I,'osizione al SAUR per la Campania al cJott.
Angelo BORRELLl;

VISTA la nota prot. n. 6'.n I del 29 nl"i')',i" 2019 con la quale è stato richiesto al
Commissario straordinario dell' ASL N"I",ii 1 Centro il nulla osta al conferimento
dell'incarico dirigenziale non g<èneraJea[ 1:1,IU.Angelo BORRELLI ;

VISTA la nota pervenuta in data 21 giugl1" 1.1I19con la qual<' il Direttore U.O.c. Risorse
Umane ha trasmesso la Ddl'rmina dirig,',,/iille n. 588 del 17 giugno 2019 dell' Azienda
Sanitaria Locale Napoli 1 Cl'ntro, che co"n'd" il! Dott. Angelo BORRELLI il nulla osta
per lo svolgimento dell'incarico dirig",,'!C,k non generale' presso il SAUR per la
Campania della Corte dei conti;



VISTA l'autocertificazione sottoscritta dal dirigente Dott. Angelo BORRELLI in merito
all'insussistenza delle circostanze previste dall'articolo 13, comma 3, del D.P.R. n.
62/2013 recante il "Codice di comportamento dei pubblici dipendenti" e l'inconferibilità
e/ o incompatibilità degli incarichi dirigenziali di cui al decreto legislativo n. 39/2013;

SENTITO il Dirigente generale della Direzione generale gestione risorse umane;

DECRETA

Art. 1

Oggetto e durata dell'incarico

Il Dott. Angelo BORRELLI, dirigente di II fascia dell' Azienda Sanitaria Locale Napoli 1
Centro, viene preposto, ai sensi dell' articolo 19, comma 5-bis, del decreto legislativo n.
165/2001, al Servizio amministrativo unico regionale della Corte dei conti per la
Campania, a decorrere dalI o luglio 2019 per un triennio, fatti salvi gli effetti dei processi
di riorganizzazione che dovessero interessare !'Istituto.

Art. 2

Obiettivi dell' incarico

Il Dott. Angelo BORRELLI, nello svolgimento dell'incarico di cui all'art. 1, assicurerà in
particolare:

• il conseguimento degli obiettivi indicati dalle Linee generali per l'azione
amministrativa emanate annualmente dal Presidente della Corte dei conti,
dalle direttive specifiche impartite dal Segretario generale, nonché dalle
direttive di II livello dei Dirigenti preposti alle Direzioni generali del
Segretariato generale della Corte dei conti;

• lo svolgimento dei compiti assegnati dal Regolamento di organizzazione,
in dettaglio quelli di cui all' articolo 41, secondo le specifiche contenute
nelle "Direttive generali sull'istituzione ed il funzionamento dei Servizi
amministrativi unici regionali";

• la gestione delle risorse umane verificando i carichi di lavoro e la
produttività del personale, con particolare attenzione al monitoraggio
dell' assenteismo e delle situazioni di particolare disagio organizzativo; I



j~~J

Jtv

Cl la progranl111él/.iolle e i 0111';l'gUCllti adenlpinlcnti riguardanti l'attività
fornlativa del personale ;:)Inlllillistrativo Zìsscgnato alla sede l'e~i()nale,,~ u

coordinandola con i Servizi c', "n l'denti, per migliorare la funzionalilà degli
Uffici regionali e per incenl.i"Ml' i! massimu sviluppu professionale delle
risorse unlane agli stessi aS~l',~\ll,ilc;

la l'individuazior.c c attuaZi(11H\ di ogni utile iniziativa al fine di aderruarc i
"

processi lavor.llivi alle indi'd/ioni contenute' nel Pianu triennale di
prevenzione alla corruziOllt l' nL'l Piano della trdsparenza;

f) l'ilupegno ad assolvere agi i l'\'l'ntuali altri inGl1'ichi conferiti in relazione
alle esigenze di fUllzionanlL'ilit\ l-lc[l'ammini~tr(lzione;

• il rispetto di quanlo previsl" d,l! decreto presidenziale recante il "Codice
di comporlanwnlo deidirig"lIli l' del personelle ilmminislrativo della Corte
dei conti".

.\ ri ..

Verifica (' v 11ulilzione

L'attività del Dott. Angelo BOI<RELLl Silr.l lW;!.èttOdi misurazione e valutaziune sulla- ,I"
basc di quanto previsto dai l"<'lalivi atti rei',nL1l:"i adottati (nn decreto presidenziale.

;\ re. "~
'[rattanìl'l)tl) "conomico

Il trattamento economico d:l corrispond, '('ii cll Dott. Angelo !30RI\ELLI è definito con
contratto individuale di lavoro, tenuin ((lilto di qUilnto fissalo dalla normativa
contrattuale e dai vigenti decreti di gradu,i/iollc delle posizioni dirigenziali non generali
dell'Istituto, che colloca il SJ\Ul, per la C'IIl I}',l,lia al l° livello relributivo.

Il presente decreto è 50ttOPC'hlo al contr,,!l,] Fèventivo di

contabile.

\ "FranaI!! assi
'~



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI AUTOCERTIFICAZIONE

Il sottoscritto Dott. Angelo BORRELLI, dirigente di II fascia in comado

presso la Corte dei conti, preposto - ai sensi dell'articolo 19, comma 5-

bis, del decreto legislativo n. 165/2001 - al Servizio amministrativo unico

regionale della Corte dei conti per la Campania

AUTOCERTIFICA NEI TERMINI E ALLE CONDIZIONI DI CUI

ALL'ART. 46 DEL D.P.R. N. 445/2000

1) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità di

incarichi dirigenziali e/odi incompatibilità per specifiche

posizioni dirigenziali previste dal decreto legislativo n. 39/2013.

2) In relazione all'art.13, comma 3, del D.P.R. 62/2013 di non avere

partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possano

porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che deve

svolgere. Dichiara, altresì, di non avere parenti, affini entro il II

grado, o conviventi che esercitano attività politiche, professionali o

economiche che li pongano in contatti frequenti con l'Ufficio che

deve dirigere e che siano coinvolti nelle decisioni o nèlle attività

inerenti all'Ufficio medesimo. Il dirigente si impegna a fornire

all'Amministrazione le prescritte informazioni sulla propria

situazione patrimoniale e tributaria.
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