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L'Am ìnistr, zione p . d .
Il);u1J- ...

Per accettazione:

8..Nel c~so in c~i la Ditta venga meno ai patti concordati, ovvero contravvenga alla normativa
vIgente m matena, la Corte dei conti si riserva la facoltà di provvedere all'esecuzione dei lavori,
delle provviste e dei servizi a rischio e peticolo della Ditta e di risolvere 1'obbligazione, mediante
semplice denuncia.
9. La Corte dei conti, ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 62(2013 (G.U. n. 129 del 4 giugno
2013), estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal "codice di
c~mportamento dei dipendenti pubblici" a tutti icollaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia
dI contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che reali7..zallO,opere in favore di quest' Amministrazione. In caso di
violazione degli obblighi derivanti dal sui.J.idicato "codice", la Corte dei conti si riserva di risolvere
1'obbligazione mediante semplice denuncia.
10. La Ditta dichiara, a pena di esc1usione, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che, negli ultimi tre anni
di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziati per conto dì quest' Amministrazione nei
loro confronti.
11. La Ditta, altresl, dichiara che il/i proprio! i titolare/i, lo( gli amnùnistratore/i, i soci e i
dipendenti non hanno relazioni di parentela o affinità sussistenti con i dirigenti e i dipendenti di
quest' Amministrazione.
12. La Ditta si impegna a rispettare gli obblighi sulla tracciabili~ dei pagamenti di cui alla legge 13
agosto 2010, n. 136 e successive modificaiioni ed integrazic;>ni, e, segnatamente, quelli imposti
dall'articolo 3 da intendersi qu.i integralmente trascritti. Il mancato rispetto della normativa citata,
costituisce causa di risoluzione del contratto con contestuale applicazione delle sanzioni di cui al
successivo articolo 6 stessa legge. La Ditta dovrà comunicare il numero di conto corrente dedicato,
il nominativo ed il codice fiscale del soggetto delegato ad operare sul conto e riporterà sulla fattura
il OG del presente contratto.
13. Il documento di accettazione, firmato ,dalla Corte dei C9Ilti, anche sotto fonna di scrittura
privata, è assoggettato all'imposta di bolloi ai sensi dell'art. 2, Parte Prima della Tariffa, allegata al
D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642.
L'imposta di bollo, le spese di registro e le altre spese accessorie (se dovute) s'intendono a carico
dell'affidatario, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 642/1972 e ai sensi dell'art. 139 del D.P.R. n.
207(2010.
L'imposta di bollo può essere assolta ai sensi dell'art. 15 del D.P.R. n. 642/1972, ovvero mediante
contrassegno di cui all'art. 3, letto a) dello st~sso D.P.R. n. 642/1972; in alternativa, l'assolvimento
può avvenire con le modalità previste dall~art. 7 del decreto del Ministero dell'Economia e delle
Finanze del 23 gennaio 2004 (circolare delI'Agenzia delle Entrate n. 36 del 6 dicembre 2006,
consultabile sul sito www.agenziaentrate.gov.it).

Napoli, 2..8 - A '\. 2-0\ \

( ~.~l f ',- ,! "'. Il

Via Piedj~rottl, n. 6.~- 80122Napoli l'd. 08 l!24651II Fax 0111/761 1071
l~l\IaU: campania.1j<'\ur@corleq:mti.it rEe: çamvania.saW@corte<:9nliccrlit

http://www.agenziaentrate.gov.it.
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- la Legge 6 novembre 2012 n. 190, l'ecante Il Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell' illegalità nella pubblica amministrazione"; ed, in particolare, l'art. l, commi 9,
letto e), 17 e 41;

- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante IlRiordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubbliciM, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni" ;

- il Piano Nazionale Antìcorruzione (P.N.A.) 2016 approvato il3 agosto 2016 con delibera n.
831 dell' Autorità Nazionale Anticorruzione;

- il Piano di Prevenzione della Corruzione 2015-2017 della Corte dei conti, adottato con
pro'l,rvedimento presidenziale n. 4 fu data 30 gennaio 2015;

- il Piano dì Prevenzione della Corruzione 2016-2018 della Corte dei conti, adottato con
provvedimento presidenziale n. 4 in data 1 febbraio 2016;

- il Piano di Prevenzio'ne della Coriuzione 2017-2019 della Corte dei conti, adottato con
provvedimento presidenziale n. 5 in data 7 febbraio 2017,

- il Piano di Prevenzione della Corruzione 2018-2020 della Corte dei conti, adottato con
provvedimento presidenziale n. 16in data 18 aprile 2018 accessibile al seguente link:
http://intranet.corteconti.it/ REPOSITORY! documenti! controllo / piano-
prevenzione corruzione 2018-2020 O.pdfi

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, con il quale è stato emanato
il ti Regolamento recante il codice dì comportnmel1to dei dipendenti pubblici" ed, in particolare,
l'art. 6;

- la Deliberazione n. 8 del 5 novembre 2013, con la quale è stato emanato ii "Codice di
comportamento dei dipendenti della Corte dei conti" ed.; in particolare, l'art. 6, comma 7, letto
a), accessibile al seguente link:
http://intranet.corteconti.it/ REPOSITORY! documenti! documenti generici! 2014/ cod
ice comportamento personale atiUninistrativo.pdf;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo 1

1.1 Il Patto dì Integrità deve essere presentato insieme alla documentazione di rito richiesta
dal bando di gara/lettera di invito da ciascun offerente, per lavori, forniture e servizi.
L'assenza di questo documento,' debitamente sottoscritto, comporterà l'esclusione
automatica dalla gara;
1.2 il Patto di Integrità costituisce parte integrante di qùalsiasi contratto stipulato con la Corte
dei conti per lavori, forniture e servizi;
1.3 il Patto di Integrità stabilisce la reciproca formale6bbligazione della Corte dei conti e di
tutti i potenziali contraenti a conformare i propri' comportamenti ai principi di lealtà,
trasparenza e correttezza, nonché t~espresso impegno anticorruzione consistente nel non
offrire, accettare o richiedere som.n'l.é di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell' assegnazione
del contratto e/ o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione o valutazione da parte
della stazione appaltantei

Cl'ì.: 11 -'l,. l (,~NII

Via [>ied4.'T()tl~,n. 63 • 80112 N,lp(lli T('l.l181/24651 n Fax OR1/7hlW72
c-mail: çanwallia.5aur@corteconti.itPEC:çampania.saur@corteconticert.it

http://intranet.corteconti.it/
http://intranet.corteconti.it/
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Per la Ditta/Società
Il Rappresentante Legale

III
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Articolo 2
La. Ditta/Società, sin d'ora, accetta che nel caso di mancato rispetto, comunque accertato
dall' Amministrazione, degli impegni e delle dichiarazioni previsti dal presente Patto di
integrità, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:

o esclusione, per cinque anni, della Ditta/Società dalle procedure negoziati attivate
dana Corte dei conti;

o escussione della cauzione provvisoria di validità dell' offerta;
o risoluzione del contratto;
o escussione della cauzione definitiva di buona esecuzione del contratto;
o' risarcimento per danno arrecato alla Corte dei conti nella misura dell'8% del valore

del contratto, impregiudicata la prova della sussisten2'di di un maggior danno;
o segnalazione del fatto alle Autorità competenti di controllo (ANAC) e

giurisdizionali qualora si configurino fattispecie di reato e/ o violazioni gravi delle
vigenti disposizioni di settore.

Articolo 3
Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, o
firmato
digitalmente, d.allegale rappresentante della Ditta/Società partecipante ovvero, in caso di
consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve
essere presentato unitamente an'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente
sottoscritto comporterà
l'esclusione dalla procedura contrattuale.

Articolo 4
Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino
alla completa esecuzione del contratto; npresente Patto,dovrà essere richiamato nel contratto
quale allegato che ne costituisce parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 5
Ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del Patto d'integrità fra la
stazione appaltante ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall' Autor.ità
Giudiziaria competente.

Napoli, .?r~.1.~.~.,?~.13
p ::iC :t~ db'o~nti. Y? ~

l'
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7) che !'impresa non ha commesso gravi infrazioni de.bitamente accertate alle norme In materia di sicurezza e a

ogni altro obbligo derivante dai rap~rti di ~avoro;

B) che l'impresa non h~ commesso violaZioni gravi, definitivamente accertate, delle norme tn materia di contribuii
previdenziali ed assistenziali a favore d~i lavoratorì, secondo la'legislazione italiana o quella del Paese in cui si
sono stabilill. Di SE;lguito vengono indlCé:Ite le posizioni previdenil8H ~ assicurative che l'impresa mantiene:

tNPS: sede di : ......................................................•.•.................................................................. ,..
codice ditta ....................................•............................•...•.............................................................

~~~~~:~~A~t..A.J =fç}~{'p.P : :..: : :..: : .-.-.-.-..,..', ',' , :: :: :::: '.-.:::::: ::: .
Altro Istituto: : ..•. ,..•............. , .. , , , .

9) che "Impresa non ha commesso grav$ negligenza ò malafede nell'esecuzione dì favori, forniture e servizi
affidati da codesta stazione appaflante'e non ha commesso errore grave' nelYesercizio della propria atl!vità

professionale:
10) che l'impresa non ha commesso irr~olarità. definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al

pagamento delle imposte e tasse. secOndo la legislazione italianao' quella del Paese in cui è stabilita ed è
tuttora in regota con l'assolvimento dei sUddetti obblighi. I suddètti fatti sono verificabill dalla stazione appaltante
presso: Agenzia delle Entrate di .. , ......•....•..........................• ;; - o' •••••• , •••••••••••••••••••• ,;

11) che l'impresa. nell'anno antecedente .a.lla sottoscrizione della presente dlchiarazì.one. non ha reso false
diChiarazioni In merito a requisiU e condizioni rilevanti per la par:f~pazlone a procedure di gara;

12) che non sono operative nei confronti delrimpresa sanzioni interdittive di divieto a contrarre con la Pubblica
Amminìs!ra:tlone ài sensi del D.Lgs. n. ~3112001 né altre sanzioni che comportano il divieto a contrarre con la
Pubblica Amministralcione compresi iprovvedimenti interdlttiv! di cui aU'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81 (art. 80, comma 5, lett. f del O.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50);

13) che nei confronti dell'impresa non è stat,a applicata la sospensione.o la revoca dell'attestazione SOA da parte
dell'Autorfià per aver prodotto fl;llsa documen1azione o dichiarazioni mendaci, rlsultantl dal casellario
infomnatico;

14) che l'Impresa è in regota con le norme Che disciplinano il diritto' al lavoro dei disabili di cui alla legge 12. marzo
1999. n. sa (art. 80, comma 5, Jet!. I del D.Lgs. 18 aprile 20'16, n. 50). I suddetti fatti. stati o qualità sono
verificabili dalla stazione appaltante ~so le Provincia di ' •............................................... Centro per
t'impiego di , ..............•...•............... : ;'

15) che rimpresa, ai sensi dell'art. 1 del D.L n. 210/2002 (Disposizioni urgenti in materia di emersione del lavoro
sommerso e dì rapporti di lavoro a tempq parziale):

o non sì è awalsa di plani indivfduali di emersione di curalla Legge n. 383/2001 e s.m.i.:
o si é awalsa di piani indlvlduail dì emersione di cui :arla Legge n. 38312001 e s.m.l. e il periodo di

emersione si è concluso; '.
(barrare fa casella di proprio intere$$e)

16) che l'Impresa é iscritta al registro delle Imprese presso la C.C.I;A.A. di .
l!-' n per l'attività di ..• ;.,;', ;';. ,,, .
ovvero, per le Imprese aventi sede all's-stero. che l'Impresa è Iscritta a .........•..........................................•..
per rattlvltà di ." ............................•................... , :;:~•......... ~... e che i
soggetti previsti dall'art. 80 del del D.l,;'9s. 18 aprile 2016. n:(50, ivi compresi i soggetti cessati daUa carica
neU'anno antecedente la data di pubbneazione del disciplinare di gara, sono l seguenti (riportare cognome,
nome, data di nr:n;cita, luogo di nasclta, Cj)dice fiscale. residenza e qualifica):
Cognome: .. o ••••••• : •••••••••••••••• , •• " N'ome " ,!::............... nato il a
." residente a; ;..•.•.•:.•......................... ;, C.F , .
Dichiaro di essere informato, ai sensi e P~f91i effetti di cui aU'art;A3 det"O.Lgs. 19612003, che l dati personali raccolti
sarann~ trattati, anche con strumenti- f"fermatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione vIene resa.

AI sensi dell'art. 38 del O.P.R. n. 44512000 e successive modlflcaztonl e integrazionl, la dichiarazione è sottoscritta.
dall'Interessato In presenza del dlpendi;ihte addetto ovvero sottoscritta e inviata unilamente alla fotocopia noti
autenticata di un documento di identità del dichiarante.

N.B.: La presente dichiarazione temporaneamente sostitutiva potrà essere sottoposta a controllo ed accertamenti
d'ufficio secondo quanto previsto. dal O.P'!R. n. 445 del 28 dlcembrÌ! 2000. .
Le dichiarazioni che presenteranno Ipotesi di falsità In atti e dlchlaravonl mendatl possono incorrere nelle sanzioni
""on,,11 nr ••vh"a dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
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riportati.
SI precisa che l'inosservanza di detti obblighi comporterà l'automatica risqluzione di diritto de! contratto,
così come disposto dall'art. 3, co. 9bis, legge 13.8.2010 n. 136 e sS.ms.il. e l'applicazione delle relative

sanzioni previstè dal successivo art. 6.

Dichiara Inoltre di essere Informato, al sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/03, che i dati

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatid, esclusivamente neil'amblto del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Letto confermato e sottoscritto II/La Dichiarante
. Data 2- g - 4--1. 2.0 t ~

AA""A";'~.' .•• ,,l''' UJ,,,A l ;.1."'.'.1<1.' I .. '; ",,. ''',Ii'.'''' . ; , I,' .• I.'" l.I.A"AAA AAA A I<I<AA"

La firma suddetta non è soggetta ad autenticazione, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445. Dovrà essere allegata, alla presente, fotocopia del documento d'identità valido.
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