
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GALLI GINO

Data di nascita 10/08/1959

Qualifica II Fascia

Amministrazione CORTE DEI CONTI

Incarico attuale Dirigente - SERVIZIO DISCIPLINA RAPPORTO DI LAVORO

Numero telefonico
dell’ufficio 0638763154

Fax dell’ufficio 0638763749

E-mail istituzionale gino.galli@corteconti.it

TITOLI DI STUDIO E

PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA IN SCIENZE DELL'AMMINISTRAZIONE

Altri titoli di studio e
professionali

- Master in “Diritto del lavoro nelle P.A. e sulla gestione del
personale” presso la Scuola superiore di amministrazione
pubblica e degli enti locali Master in “Comunicazione
istituzionale, organizzazione e servizi digitali” organizzato
da CEIDA

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Indagini istruttorie finalizzate alla redazione del referto
annuale al Parlamento nel settore delle analisi e delle
elaborazioni dei dati presso la Sezione enti locali, ora
Sezione delle autonomie (dal 1987 al 1997). - CORTE DEI
CONTI

- Componente del nucleo tecnico “Costo del lavoro pubblico”
per la collaborazione ai magistrati in materia di referto al
Parlamento e di valutazione ai fini della certificazione dei
contratti collettivi. dal 1995 al 2001. - CORTE DEI CONTI

- Componente di un Comitato di studio incaricato di
individuare le specifiche professionalità occorrenti per il
migliore svolgimento delle funzioni istituzionali. (1997) -
CORTE DEI CONTI

- Coordinatore di due gruppi di lavoro per la redazione di uno
studio di fattibilità relativo alla realizzazione della Intranet
della Corte dei conti e per la informatizzazione dei processi
riguardanti le procedure del Segretariato generale. (1997) -
CORTE DEI CONTI

- Componente del gruppo di coordinamento per la
realizzazione del sistema di informatizzazione delle
segreterie delle sezioni giurisdizionali. (1998 -1999) -

CURRICULUM VITAE

1



CORTE DEI CONTI

- Componente di un gruppo di lavoro con il compito di
predisporre i bandi di selezione per le procedure di
qualificazione e aggiornamento professionale del
personale. (2000) - CORTE DEI CONTI

- Componente di un gruppo di lavoro con il compito di
individuare i contenuti dell’attività di formazione finalizzata
alla preparazione per le procedure di selezione rivolte alle
progressioni verticali del personale. (2000) - CORTE DEI
CONTI

- Componente della Conferenza periodica di servizio per la
predisposizione del programma triennale dei lavori e degli
acquisti dei beni e servizi da gestire nei rapporti con
CONSIP S.p.A. quale fornitore prevalente. (2001) - CORTE
DEI CONTI

- Componente di un gruppo di studio incaricato di formulare
proposte operative per l’attuazione in ambito istituzionale
delle norme contenute nel Codice in materia di protezione
dei dati personali. (2004) - CORTE DEI CONTI

- Componente dell’Osservatorio per il monitoraggio
dell’attuazione della contrattazione integrativa (2005 - 2010)
- CORTE DEI CONTI

- Componente di un gruppo di lavoro incaricato di redigere
una direttiva contenente regole per l’accesso, l’utilizzo e la
protezione delle risorse informatiche (2005) - CORTE DEI
CONTI

- Presidente della Commissione paritetica per l’esame, la
selezione, il finanziamento e le verifiche in materia di
progetti di produttività (2008) - CORTE DEI CONTI

- Capo delegazione di parte pubblica nella contrattazione
integrativa territoriale nelle regioni Abruzzo, Liguria,
Piemonte, Umbria e Veneto. (2008 - CORTE DEI CONTI

- Componente di una commissione incaricata di formulare
proposte organiche in merito all’individuazione dei profili da
prevedere nel nuovo ordinamento professionale a seguito
del CCNL 2006-2009 del 14 settembre 2007. (2009) -
CORTE DEI CONTI

- Componente del Comitato permanente per la Mappatura
Organizzativa dell’Istituto (2010) - CORTE DEI CONTI

- Coordinatore del Servizio accessi, mobilità e dotazioni
organiche in assenza del dirigente (2010) - CORTE DEI
CONTI

- Incarico di funzione dirigenziale non generale al Servizio
ispettivo tra il 1 gennaio 2011 e il 14 febbraio 2012 -
CORTE DEI CONTI

- Componente della delegazione di parte pubblica nelle
relazioni sindacali a livello di amministrazione e a livello
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territoriale del Lazio. Incarico ancora attuale. - CORTE DEI
CONTI

- Incarico dirigenziale al Servizio trattamento economico del
personale amministrativo nell'ambito della Direzione
generale per le risorse umane e per la formazione. -
CORTE DEI CONTI

- Componente del Consiglio di amministrazione. Incarico
ancora attuale - CORTE DEI CONTI

- Capo progetto e responsabile della redazione Intranet.
Incarico ancora attuale. - CORTE DEI CONTI

- Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali, in diretta
collaborazione con il Segretario generale. Dal 2001.
Incarico ancora attuale - CORTE DEI CONTI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Spagnolo Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- In possesso della patente europea ECDL

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Redazione di una dispensa formativa in materia di
“Relazioni sindacali: contratto collettivo nazionale,
contrattazione integrativa e sistema delle relazioni sindacali
alla Corte dei conti” destinata al personale della Corte dei
conti nell’ambito dei percorsi di riqualificazione del
personale.

- Docenza in “Il sistema premiante ed il trattamento
economico accessorio anche con riferimento alle recenti
riforme”. Al personale della Corte dei conti nell’ambito dei
percorsi formativi interni.

- Docenze in “Leggi di riforma del rapporto di lavoro pubblico
e riflessi sulla contrattazione collettiva” al personale
vincitore del corso concorso per l’accesso alla terza area
funzionale
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