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CORTE pr1 CONTI

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A COMPLESSIVE 60 UNITA’ DI
PERSONALE AMMINISTRATIVO (AREA III - FASCIA RETRIBUTIVA F3) -
CARATTERIZZATE DA SPECIFICHE PROFESSIONALITA, CON ORIENTAMENTO
ECONOMICO - FINANZIARIO - STATISTICO, DA INQUADRARE NEI RUOLI DEL
PERSONALE DELLA CORTE DEI CONTI.

CODICE CONCORSO “C101-3F3 ECONOMICO - FINANZIARIO - STATISTICO - 60
UNITA"””

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, «Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, recante norme di esecuzione
del citato Testo Unico;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO l'art. 1, comma 1, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n.
174, “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea
ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, di concerto con il
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione, del 9 luglio 2009, «Equiparazioni tra
diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi»;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA lalegge 5 febbraio 1992, n. 104, per I'assistenza, l'integrazione sociale ed i diritti delle persone
portatrici di handicap;




VISTO l'art. 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;

VISTO il D.M. 9 novembre 2021 recante “Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i
soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento”;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

VISTA la circolare n. 6/99 del 24 luglio 1999 del Dipartimento della funzione pubblica
«Applicazione dell'art. 20 della legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate (legge n. 104/1992) - portatori di handicap candidati ai concorsi pubblici»;

VISTA lalegge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire e semplificare I'accesso degli
utenti e, in particolare, delle persone con disabilita agli strumenti informatici” ed il relativo
regolamento di attuazione, adottato con decreto del Presidente della Repubblica 1° marzo 2005, n.
75;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, come modificato
dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e in particolare I'articolo 35-quater;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni di “adeguamento
dell’ordinamento nazionale al Regolamento (UE) n. 2016/679";

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati), di seguito denominato il
“Regolamento”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'art. 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale” e successive
modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”
a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica in data 12 aprile 2006, n. 184 “Regolamento recante
disciplina in materia di accesso agli atti amministrativi”;



VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO l'art. 1014, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, “Codice dell’ordinamento
militare” che prevede la riserva obbligatoria del trenta per cento dei posti in favore dei militari
congedati senza demerito;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190;
VISTO l'art. 3, comma 1, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90;
VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

VISTA la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione “Linee guida sulle procedure concorsuali”;

VISTO il decreto-legge 1°aprile 2021, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 28 maggio
2021, n.76, recante “Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da COVID-19, in materia di
vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”;

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale delle aree funzionali della Corte
dei conti, sottoscritto in data 12 novembre 2004, di definizione dei profili professionali;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Centrali - triennio
2019/2021, sottoscritto il 9 maggio 2022 e, in particolare, I'art. 18, comma 5;

VISTA la dotazione organica del personale amministrativo della Corte dei conti;

VISTO il “Regolamento per I'organizzazione ed il funzionamento degli uffici amministrativi e degli
altri uffici con compiti strumentali e di supporto alle attribuzioni della Corte dei conti” adottato dalle
Sezioni Riunite con deliberazione n. 1/DEL/2010 del 26 gennaio 2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO, altresi, I'art. 1, comma 301, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, « Bilancio di previsione
dello Stato per 'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021», secondo cui
la Corte dei conti e autorizzata ad assumere a tempo indeterminato, anche mediante avvio di
procedure concorsuali, “per personale dirigenziale di livello non generale e per personale non dirigenziale,
nel limite di spesa di euro 5.638.577 per 1'anno 2019 e di euro 16.915.730 annui a decorrere dall' anno 2020” .

DECRETA

Art. 1
Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessive 60 (sessanta)
unita di personale, caratterizzate da specifica professionalita con orientamento economico -
finanziario - statistico, da inquadrare nell’area funzionale terza - fascia retributiva F3 - da destinare
alle esigenze funzionali degli uffici centrali e territoriali della Corte dei conti.



2. 1l trenta per cento dei posti a concorso previsti per la Corte dei conti é riservato, ai sensi dell’art.
24 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, al personale di ruolo dell’ Amministrazione, purché
in possesso dei requisiti di cui all’art. 2.

3. Si applica, altresi, con riferimento ai posti previsti, la riserva in favore del personale militare di cui
all’art. 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, purché in possesso dei requisiti di cui all’art.
2.

4.1 posti oggetto di riserva, non coperti dal personale di cui ai commi 2 e 3, sono conferiti secondo
I'ordine di graduatoria.

5.1l candidato che intenda avvalersi della riserva ne deve fare espressa dichiarazione nella domanda
di partecipazione al concorso.

Art. 2
Requisiti minimi di ammissione
1. Per I'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
b) godimento dei diritti politici;
c) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- laurea magistrale (LM), appartenente ad una delle seguenti classii LM - 56 Scienze
dell’Economia; LM - 77 Scienze economico-aziendali; LMG-01 Giurisprudenza; LM-63
Scienze delle Pubbliche Amministrazioni; LM-62 Scienze della politica; LM-52 Relazioni
internazionali; LM-16 Finanza; LM- 82 Scienze statistiche; LM-83 Scienze statistiche attuariali
e finanziarie ovvero laurea specialistica (LS) ex D.M. 509/1999 ovvero diploma di laurea (DL)
conseguito con ordinamento previgente al D.M. 509/1999, equiparati ai sensi del decreto
interministeriale del 9 luglio 2009 recante "Equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio
ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n.
27072004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi”.

In caso di possesso di laurea di secondo livello, magistrale o specialistica, che presupponga
come requisito di accesso una laurea di primo livello, nella domanda di partecipazione dovra
essere indicato anche il codice e la denominazione della relativa laurea triennale (L);

d) idoneita allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire. L’ Amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso;

e) qualita morali e condotta incensurabili;
f) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziati da altro impiego statale, ai sensi della vigente
normativa contrattuale, per averlo conseguito a seguito della presentazione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile e, comunque, con mezzi fraudolenti, ai sensi dell’art.127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato,
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