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CORTE J!JEI CONTI

IL SEGRET ARTO GENERALE

Visto l'art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, riguardante il passaggio diretto di

personale tra amministrazioni diverse;

Visto l'art. 1, comma 47, della legge 30 dicembre 2004 n. 311, secondo cui la mobilità, anche

intercompartimentale, in vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione

delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, è consentita tra amministrazioni

sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti;

Visto il CCN.!. del personale delle aree funzionali della Corte dei conti, sottoscritto il 12

novembre 2004;

Visto il regolamento concernente la disciplina dell' autonomia finanziaria della Corte dei

conti, approvato con deliberazione delle Sezioni Riunite n. 1 del 30 luglio 2012;

Visto il regolamento per l'organizzazione e il funzionamento degli uffici amministrativi e

degli altri uffici con compiti strumentali e di supporto alle attribuzioni della Corte dei conti,

approvato con deliberazione n. I/DEL/2010;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 26 giugno 2015, recante le

tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti fra i contratti collettivi relativi

ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale; ./

Visto il decreto segretariale n. 99 del 9 maggio 2018, con il quale sono state definite le/

dotazioni organiche ripartite per ufficio e per aree funzionali;

Visto il decreto segretariale n. 100 del 9 maggio 2018, con il quale sono stati ridefiniti i criteri

per l'utilizzazione di personale di altre amministrazioni in posizione di comando e per

l'immissione in ruolo per mobilità;

Visto il decreto segretariale n. 127 del 2 luglio 2018, con il Q]1arè,~ulla base della ricognizione
.P

effettuata presso tutte le sedi centrali e decentrate dell'IStituto, è stata bandita una procedura



di mobilità, ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per il trasferimento nei

ruoli della Corte dei conti di n. 6 dipendenti, provenienti da amministrazioni pubbliche

sottoposte a vincoli assunzionali, di cui 3 di area terza e 3 di area seconda, da assegnare agli

uffici di Trieste, Aosta e Catanzaro;

Atteso che per la sede di Trieste non è pervenuta alcuna domanda di partecipazione, e che

pertanto la procedura, limitatamente a detta sede, è andata deserta;

Viste le domande di partecipazione alla procedura pervenute, per la sede di Catanzaro, da

parte dei sigg.ri Suriano Antonietta, cat. Bs1, e Popolato Alessandro, cat. 8s1, dipendenti

dell' Azienda di tutela della salute di Brescia, e da parte del sig. Genise Guido, cat.C/2,

dipendente dell' Azienda sanitaria provinciale di Catanzaro;

Viste le domande di partecipazione pervenute, per la sede di Aosta, da parte della sig.ra

Marra Debora Marina, cat. D/4" progressione economica, dipendente della Regione

Autonoma Valle d'Aosta, e da parte della sig.ra Pellizzari Michelle, cat. Cl, dipendente del

Comune di Charvensod;

Verificato da parte del competente Servizio di questo Segretariato generale il possesso dei

requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura di mobilità, così come previsto

dall' art. 5, comma 1, del bando, con riguardo a tutti i candidati;

Visti gli esiti delle valutazioni effettuate dai vertici istituzionali delle sedi regionali di Aosta

e Catanzaro sulle candidature dei citati dipendenti, ai sensi dell' art. 5, comma 4, del bando;

Informato preventivamente il personale destinatario della mobilità dell'inquadramento

giuridico ed economico da attribuirsi con !'immissione in ruolo, per la piena conoscenza ed

accettazione delle condizioni che regolano il contratto di lavoro che sarà chiamato a

sottoscrivere;

DECRETA

Art. 1

I dipendenti di seguito elencati sono trasferiti nei ruoli della Corte dei conti, ai sensi dell' art.

30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con la decorrenza giuridica ed economica

per ciascuno indicata.

In attesa della definizione del nuovo ordinamento professionale del personale

amministrativo della Corte dei conti, ai medesimi dipendenti sono provvisoriament

attribuiti i profili giuridici come riportati nel seguente elenco:
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Regioni Nominativi Profilo e fascia retributiva Decorrenza
inquadramento

Calabria Suriano Antonietta 2F3 Operatore amministrativo lO novembre 2018
Popolato Alessandro 2F3 Operatore amministrativo lO novembre 2018

Valle Marra Debora Marina 3F4 Funzionario amministrativo lO novembre 2018
d'Aosta Pellizzari Michelle 2F3 Assistente amministrativo lO marzo 2019

Gli inquadramenti potranno essere rivisti ove, una volta pervenuti i fascicoli personali dei

sotto elencati dipendenti dalle amministrazioni di provenienza, risultasse una diversa

posizione giuridico economica rispetto a quella attualmente a conoscenza.

Il presente decreto è trasmesso alla Direzione generale Programmaz' ne e Bilancio della

Corte dei conti.
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