
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                          
 

 

 

 
Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20; 
Vista la legge 3 aprile 1997, n. 94 ed il D.lgs. 7 agosto 1997, n. 279; 
Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196 e s.m.i.; 
Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
Visto il regolamento per 
amministrativi e degli altri uffici con compiti strumentali e di supporto alle attribuzioni 
della Corte dei conti (Deliberazione n.1/DEL/2010); 
Visto ntabilità della Corte 

1/DEL/2012 del 30 luglio 2012 e adottato con deliberazione del Consiglio di presidenza 
 modificato dalla 

2020; 
Visto il decreto legislativo Codice dei contratti pubblici
modificato dalle leggi 29 dicembre 2021, n. 233, 23 dicembre 2021, n. 238 e dal decreto-
legge 30 aprile 20 ; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.; 

Visto il decreto del Presidente della Corte dei conti n. 283 del 21 dicembre 2021 di 
approvazione del bilancio 
2022-2024;  

Visto il decreto presidenziale n.110 del 2 maggio 2022 che ha attribuito allo scrivente 
, di preposizione alla Direzione generale 

gestione risorse umane;  

Visto il Piano di Prevenzione della Corruzione 2021-2023 della Corte dei conti 
medesima; 

Visto mia e delle Finanze del 15 marzo 2012, con il 
quale sono state individuate le tipologie di beni e di servizi per le quali le 
Amministrazioni centrali e periferiche dello Stato sono tenute ad approvvigionarsi 
mediante le convenzioni stipulate ex art. 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, adottato 
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l'organizzazione ed il funzionamento degli uffici 

il vigente "Regolamento autonomo di amministrazione e co 
dei conti", approvato dalle Sezioni riunite in sede deliberante con deliberazione n. 

n. 136 nell'adunanza del 2/3 ottobre 2012, come ridenominato e 
deliberazione del Consiglio di presidenza n. 82 dell'8 aprile 2019 e n. 128 del 12 maggio 

18 aprile 2016, n. 50 " ", come 

22 n. 36 "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del PNRR" 

di previsione per l'esercizio finanziario 2022 e pluriennale 

l'incarico di funzioni dirigenziale generale 

il decreto del Ministro dell'Econo 

ai sensi dell'art. 1, comma 449, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 
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Visto il decreto-legge 7 maggio 2012, n. 52, così come convertito con legge 6 luglio 2012, 
n. 94, che rende obbligatorio il ricorso alle Convenzioni stipulate con la Consip S.p.A. e 
agli strumenti messi a disposizione dal Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione; 

Visto che la fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto è compresa 
nelle tipologie di beni e servizi di cui al citato decreto ministeriale del 15 marzo 2012; 

Visto il decreto interministeriale 

comma 5, del decreto legis  

Visto -legge del 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1, comma 1, legge 7 agosto 2012, n. 135;  

Visto -legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito in legge con 
modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89; 
Preso atto del Buoni Pasto 9 - 
del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto cartacei ed elettronici di 
qualsiasi valore nominale 9, CIG 7990067BDD-Lotto 7-Lazio, sottoscritta da 
Consip s.p.a. con la Società Repas Lunch Coupon s.r.l., con sede legale in Roma, Via 
Nazionale, per la durata di ventiquattro mesi, attivata in data 4 Maggio 2022; 
Vista la determina a contrarre prot. n. 16944 del 19 ottobre  2022, con la quale si 
autorizza il Servizio per il trattamento economico del personale amministrativo 

alla Convenzione succitata per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa 
mediante buoni pasto elettronici al personale amministrativo, dirigenziale e di vigilanza 
in servizio presso la Corte dei conti sede del Lazio;  
Visto per il trattamento economico del 
personale amministrativo in adesione alla Convenzione succitata, n. 6996130                
prot. n. 17299 del 26 ottobre 2022,  CIG derivato n. 9443808CE3,   per la durata di 24 
mesi, per un importo pari a  2.247.232,00 
(duemilioniduecentoquarantasettemiladuecentotrentadue/00) comprensivo di IVA al 
4%, corrispondente a n. 370.000 buoni pasto in formato elettronico; 
Considerato che la società Repas Lunch Coupon s.r.l., con comunicazione prot. n. 17441 
del 27 ottobre 2022 ha . 6996130, prot. n.17299 
del 26 ottobre 2022; 
Considerato 
personale amministrativo, dirigenziale e di vigilanza in servizio presso la Corte dei conti 
del Lazio a decorrere dal mese di novembre 2022 per il fabbisogno del mese di ottobre; 

 

DECRETA 
 

Per le motivazioni espresse in premessa: 
 

del 7 giugno 2017, n. 122 "Regolamento recante 
disposizioni in materia di servizi sostitutivi di mensa, in attuazione dell'articolo 144, 

lativo 18 aprile 2016, n. 50"; 

l'art. 1 del decreto 

l'art. 8 del decreto 

la Convenzione Consip" " avente ad oggetto la "Fornitura 

"Edizione 

all'adesione 

l'Ordine diretto di acquisto emesso dal Servizio 

€ 

accettato l'Ordine diretto di acquisto, n 

che occorre provvedere all'erogazione dei buoni pasto in favore del 
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Art. 1 
 6996130, prot. n. 17299 del 26.10.2022, CIG 

derivato n. 9443808CE3, di importo complessivo pari a 2.247.232,00 
(duemilioniduecentoquarantasettemiladuecentotrentadue/00)  emesso in adesione alla 

9  Lotto 7 - Lazio, 
sostitutivo di mensa mediante buoni pasto cartacei ed elettronici di qualsiasi valore 
nominale  sulla piattaforma acquisti in rete PA, per la fornitura di n. 370.000 buoni 
pasto in formato elettronico destinati al personale amministrativo dirigenziale e di 
vigilanza in servizio presso la Corte dei conti sede del Lazio. 

 
Art. 2 

La relativa spesa sarà imputata sul pertinente capitolo del bilancio di previsione della 
Corte dei conti  (cap. 2250 P.G.02, 03 E 04) e sui corrispondenti 
capitoli (e piani gestionali) per gli esercizi 2023 e 2024, che presentano sufficiente 
disponibilità. 

 

Dott.ssa Daniela Greco  

È approvato e reso esecutivo l'ordine n. 

Convenzione Consip "Buoni pasto " 

" 

per l'esercizio 2022 

per la "Fornitura del servizio 
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