
ASSENZE UFFICI DIRIGENZIALI - Febbraio 2019
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CORTE DEI CONTI

        PRESIDENZA

                UFFICIO DI SEGRETERIA DEL CONSIGLIO DI PRESIDENZA
93,29% 6,71%  

                UFFICIO STUDI E DOCUMENTAZIONE DEL CONSIGLIO DI PRESIDENZA
96,43% 3,57%  

                STRUT. TECNICA SUPP.ORG. INDIPENDENTE VALUTAZ. PERFORMANCE
94,05% 5,95%  

                SEGRETERIA CENTRALE DI SICUREZZA

                UFFICIO AFFARI INTERNAZIONALI
79,76% 20,24%  

                UFFICIO DEL RUOLO GENERALE GIUDIZI DI APPELLO
78,57% 21,43%  

                UFFICIO DI GABINETTO
94,64% 5,36%  

                UFFICIO LEGALE E DOCUMENTAZIONE
94,64% 5,36%  

                UFFICIO STAMPA
82,14% 17,86%  

                UFFICIO STUDI E DOCUMENTAZIONE DELLA PRESIDENZA

                STRUTTURA DI SUPPORTO AL SEMINARIO DI FORMAZIONE PERMANENTE
76,10% 23,90%  

                STRUTTURA DI SUPPORTO AL SERVIZIO MASSIMARIO E RIVISTA
91,27% 8,73%  

                UFFICI DEL SEGRETARIO GENERALE

                        BIBLIOTECA
83,57% 16,43%  

                        SEGRETERIA DEL COLLEGIO MEDICO LEGALE
# #  

                        SEGRETERIA DEL SEGRETARIO GENERALE
87,50% 12,50%  

                        SERV. TRATTAMENTO ECONOMICO E DI QUIESCENZA DEI MAGISTRATI
80,13% 19,87%  

                        SERVIZIO CONTENZIOSO DEL LAVORO
80,61% 19,39%  

                        SERVIZIO DI CONTROLLO DELLA GESTIONE
93,45% 6,55%  

                        SERVIZIO ISPETTIVO
# #  

                        SERVIZIO PER LE RELAZIONI SINDACALI
94,64% 5,36%  

                        SERVIZIO STATISTICA DEL SEGRETARIATO GENERALE
97,14% 2,86%  

                        UFFICIO PER LE RELAZIONI CON IL PUBBLICO
88,74% 11,26%  

        SEGRETARIATO GENERALE

                DIREZIONE GENERALE GESTIONE AFFARI GENERALI
# #  

                        SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE GESTIONE AFFARI GENERALI
92,86% 7,14%  

                        SEGRETERIA TECNICA
92,86% 7,14%  

                              CENTRO UNICO PER LA FOTORIPRODUZIONE E LA STAMPA
83,33% 16,67%  

                              UFFICIO ARCHIVIO GENERALE
82,59% 17,41%  

Come previsto dalla circ. DFP n.3 e 5 /2009 le percentuali di assenza comprendono: ferie - 

tipologie di assenza consentite da norme di legge.

PERCENTUALI



                              UFFICIO AUTOMOBILISTICO
92,50% 7,50%  

                              UFFICIO CORRISPONDENZA
83,73% 16,27%  

                              UFFICIO DEL CENTRALINO
87,86% 12,14%  

                              UFFICIO PORTINERIA E CUSTODIA
93,23% 6,77%  

                              UFFICIO SERVIZI SOCIALI
79,46% 20,54%  

                              UFFICIO TELEFONIA

                        SERV. PROVV. GEST. FINANZ. E PATRIMONIALE STRUT. REGIONALI
89,29% 10,71%  

                        SERVIZIO AFFARI AMMINISTRATIVI ED ATTIVITA' NEGOZIALE
90,93% 9,07%  

                        SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA
75,00% 25,00%  

                        SERVIZIO TECNICO
96,43% 3,57%  

                        UFFICIO DEL CASSIERE
88,10% 11,90%  

                        UFFICIO DEL CONSEGNATARIO
86,24% 13,76%  

                DIREZIONE GENERALE GESTIONE RISORSE UMANE E FORMAZIONE
# #  

                        SEGR. DIREZIONE GENER. GESTIONE RISORSE UMANE E FORMAZIONE
91,07% 8,93%  

                              STRUT. GEST. PROTOCOLLO CENTRALE DEL SEGRETARIATO GENERALE 63,10% 36,90% *
                        SERV. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

82,54% 17,46%  

                        SERV. TRATT. ECONOMICO E QUIESCENZA PERSONALE AMM.
84,52% 15,48%  

                        SERVIZIO ACCESSI, MOBILITA' E DOTAZIONI ORGANICHE
85,88% 14,12%  

                              STRUTTURA PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
# #  

                        SERVIZIO PER LA DISCIPLINA RAPPORTO DI LAVORO
81,08% 18,92%  

                              STRUT. GEST. PERSONALE AUSILIARIO E DI SUPPORTO
84,82% 15,18%  

                              SERV. SUPP. SEZIONE REGIONALE CONTROLLO LAZIO
83,41% 16,59%  

                DIREZIONE GENERALE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
# #  

                        SEGR. DIREZIONE GENERALE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
77,98% 22,02%  

                        SERV. CONTROLLO REGOLARITA' AMM. E CONTABILE
85,71% 14,29%  

                        SERVIZIO BILANCIO E CONTABILITA'
88,49% 11,51%  

                DIREZIONE GENERALE SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI
# #  

                        SEGR. DIREZIONE GENERALE SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI
78,06% 21,94%  

                        SERV. GEST. COORD. SERV. INFORMATICI E TELEMATICI REGIONALI
92,53% 7,47%  

                        SERVIZIO PER LA GESTIONE DEGLI ACQUISTI, GARE E CONTRATTI
82,97% 17,03%  

                        SERVIZIO PER LA GESTIONE DEI PROGETTI APPLICATIVI
93,68% 6,32%  

                        SERVIZIO PER LA GESTIONE DEL CENTRO UNICO DEI SERVIZI
91,00% 9,00%  

        UFFICI CENTRALI ISTITUZIONALI

                        SEGRETERIA DELLA I SEZIONE CENTRALE D'APPELLO
84,40% 15,60%  

                        SEGRETERIA DELLA II SEZIONE CENTRALE D'APPELLO
79,81% 20,19%  

                        SEGRETERIA DELLA III SEZIONE CENTRALE D'APPELLO
87,78% 12,22%  

                        SEGRETERIA DELLA PROCURA GENERALE
84,98% 15,02%  

                        SEGRETERIA DELLA SEZIONE CENTR. CONTROLLO DI LEGITTIMITÀ
88,49% 11,51%  

                              STR. SUPP. UFF. CONTR. ATTI MIN. ECONOMIA E FINANZE
90,60% 9,40%  



                              STR. SUPP. UFF. CONTR. ATTI MIN. INFR. TRAS. E. MIN. AMB.
82,14% 17,86%  

                              STR. SUPP. UFF. CONTR. ATTI MIN. INTERNO E MIN. DIFESA
84,62% 15,38%  

                              STR. SUPP. UFF. CONTR. ATTI MIN. ISTR. E MIN. CULT E LAV.
89,92% 10,08%  

                              STR. SUPP. UFF. CONTR. ATTI MIN. SVIL. ECON. MIN. POL. AGR.
86,51% 13,49%  

                              STR. SUPP. UFF. CONTR. ATTI PRES. CONS. MIN. GIUST. ESTERI
83,16% 16,84%  

                              STRUT. SUPP. COLL. CONTR. SPESE ELETTORALI E DI FINANZ.
94,90% 5,10%  

                        SEGRETERIA DELLA SEZIONE CENTR. CONTROLLO SULLA GESTIONE
90,35% 9,65%  

                              STRUT. SUPP. CONTR. GEST. MIN. ATTIVITA' PROD.

                              STRUT. SUPP. CONTR. GEST. MIN. ECONOMICO-FIN.

                              STRUT. SUPP. CONTR. GEST. MIN. INFRASTRUTTURE ASSETTO TERR.

                              STRUT. SUPP. CONTR. GEST. MIN. ISTITUZIONALI

                              STRUT. SUPP. CONTR. GEST. MIN. SERV. PERS. E BENI CULT.

                              STRUT. SUPP. COLLEGIO DI CONTROLLO SULLE ENTRATE

                        SERV. SUPP. ALLA SEZIONE AUTONOMIE
90,15% 9,85%  

                        SERV. SUPP. SEZIONE DI CONTROLLO AA COMUNITARI INTERNAZ.
86,26% 13,74%  

                        SERV. SUPP. SEZIONE CONTROLLO ENTI
85,71% 14,29%  

                        SEGRETERIA UNICA DELLE SEZIONI RIUNITE
# #  

                              STRUT. SUPP. SEZ. RIUNITE SEDE GIURISDIZ., DELIB. E CONSULT.
83,33% 16,67%  

                              STRUT. SUPP. SEZIONI RIUNITE IN SEDE DI CONTROLLO
92,35% 7,65%  

                                        STRUT. SUPP. SEZIONI RIUNITE IN SEDE DI CONTR. - UFFICIO I

                                        STRUT. SUPP. SEZIONI RIUNITE IN SEDE DI CONTR. - UFFICIO II

        UFFICI REGIONALI CORTE DEI CONTI

               ABRUZZO
87,17% 12,83%  

               BASILICATA
89,88% 10,12%  

               CALABRIA
86,27% 13,73%  

               CAMPANIA
86,66% 13,34%  

               EMILIA ROMAGNA
85,38% 14,62%  



               FRIULI
90,54% 9,46%  

               LAZIO
86,23% 13,77%  

                LIGURIA
86,71% 13,29%  

                LOMBARDIA
89,36% 10,64%  

               MARCHE
90,58% 9,42%  

               MOLISE
88,23% 11,77%  

               PIEMONTE
90,44% 9,56%  

                PUGLIA
88,75% 11,25%  

                SARDEGNA 

                           SAUR SARDEGNA
90,31% 9,69%  

                              SEGRETERIA PROCURA REGIONALE SARDEGNA
89,06% 10,94%  

                              SEGRETERIA SEZIONE GIURISDIZIONALE SARDEGNA
90,14% 9,86%  

                          SERV. SUPP. SEZIONE REGIONALE CONTROLLO SS.RR SARDEGNA
90,91% 9,09%  

                                        SEGRETERIA UFFICIO I CONTROLLO SARDEGNA
77,60% 22,40%  

                                        SEGRETERIA UFFICIO II CONTROLLO SARDEGNA
80,19% 19,81%  

                                        SEGRETERIA UFFICIO III CONTROLLO SARDEGNA
91,96% 8,04%  

                SICILIA 

                        SAUR SICILIA
91,17% 8,83%  

                              SEGRETERIA PROCURA GENERALE SICILIA
88,49% 11,51%  

                              SEGRETERIA PROCURA REGIONALE SICILIA
91,94% 8,06%  

                       SERV. SUPP. SEZIONE CONTROLLO REGIONE SICILIANA
88,29% 11,71%  

                                        STRUT. SUPP. SEZIONI RIUNITE SEDE CONTROLLO REGIONE SICILIA

                                        UFF. I SUPP.CONTROLLO LEGITTIMITA' AMM.NI STATALI SICILIA
92,86% 7,14%  

                                        UFF. II SUPP.CONTROLLO LEGITTIMITA' AMM.NI REGIONALI SICILIA
78,21% 21,79%  

                                        UFF. III SUPP. CONTROLLO GESTIONE ENTI LOCALI SICILIA
91,39% 8,61%  

                              SEGRETERIA SEZIONE D'APPELLO SICILIA
95,71% 4,29%  

                              SEGRETERIA SEZIONE GIURISDIZIONALE SICILIA
88,74% 11,26%  

                TOSCANA
91,44% 8,56%  

                TRENTINO ALTO ADIGE

                        BOLZANO
94,00% 6,00%  

                        TRENTO
88,97% 11,03%  

                UMBRIA
85,27% 14,73%  

                VALLE D'AOSTA
93,30% 6,70%  

                VENETO
90,78% 9,22%  

# L'ufficio contrassegnato con # si compone di una sola unità di 

personale

* Le assenze superiori al 33% sono riscontrabili in quegli uffici in cui 

sussistono unità di personale che fruiscono di tipologie di assenze per 

un lungo periodo, a fronte di un ridottissimo organico.


